桑住建发﹝2017﹞94号                  签发人：杨相光
桑日县2017年保障性住房分配方案

为实现我县2016年新建保障性住房（周转房、公租房）合理调配，住房资源合理共享，尽最大可能满足我县党政机关干部职工的住房需求，按照公平、公正、公开、合理的分配原则，现结合我县实际情况，特制定此分配方案。

一、分配套数

根据上级相关文件精神，现将我县现有房源进行公示，具体情况如下：

（一）2014年周转房40套（一室一厅小户型），其中:一栋20套预留集中办学教师使用，一栋20套予以分配；

（二）2016年公租房48套（一室一厅小户型），桑鲁嘉园小区一栋16套，公租房小区一栋32套，其中：公租房小区预留8套作为备用房源使用，24套予以分配；

（三）2016年周转房24套（两室一厅大户型），其中：党政办公楼院内一栋8套，预留用于县级干部入住和县委、县政府调配使用，桑鲁嘉园小区一栋16套予以分配。
以上房源共计112套，此次计划分配套数共计76套。

二、分配相关事宜
（一）分配对象

1、周转房（大户型16套，70m2/套）只分配给夫妻双方为国家正式干部职工，且均在县直机关单位工作，而且本人及配偶在工作地无私房；

2、挂职锻炼干部，或经组织同意的西部计划志愿者等由住建局统一调配；

3、原先租住两室一厅，现在有意愿调换一室一厅的住户，优先予以安排分配；

4、按照保障性管理规定，本县干部职工只能租住工作地所在保障性住房。原则上调离原工作单位的干部职工（包括县直机关正式调至各乡镇工作的干部职工）在两周之内应腾退租住原单位的保障性住房，并在现工作单位申请周转房；
5、增期乡、白堆乡可以预留临时办公用房各4套，不接收个人住房申请；

6、其他符合规定的人员。

（二）分配原则

1、一室一厅小套住房（小户型60套，50m2/套，其中：公租房小区24套，桑鲁嘉园小区36套），优先分配给县直机关工作且目前无房的正式干部职工，按照申请人数及房源套数比例，采取打分方式进行分配（原则上一人一套）；未分配到新房的干部职工，可用腾退出的旧公租房、周转房进行二次调配。

2、两室一厅大套住房（桑鲁嘉园大户型16套，70m2/套），按照打分标准，只分配给夫妻双方均在县直机关单位工作国家正式干部职工，且本人及配偶在工作地无私房并均居住一室一厅住房住户。
3、居住于桑鲁嘉园小区2009年廉租房的干部职工需要全部腾退，重新申请住房一套。

（三）打分标准

1、工龄：每一年记1分（以人事和劳动部门登记工作年限为准）。另外工龄5—9年的再加6分；10—14年的再加8分，15年以上的再加10分； 

2、级别：正科计10分，副科计5分，科员不计分；

职称：高级技工计15分，中级技工计10分，初级技工计5分；机关工人中高级工计5分，中级工和初级工按科员不计分；

3、婚姻：已婚职工计5分，未婚不计分。夫妻双方在本县内的再加10分（夫妻双方在本县内是指工作单位都在本县县直机关单位的），夫妻双方只能共同申请一套住房。

打分完成后，职工按积分高低顺序依次选择楼层及住房，分完为止。

（四）几类不予安排分配的情况

1、县城内有私有住房的不予安排分配；

2、三乡一镇干部职工不予安排分配（借调人员除外）；

3、县直各单位院内有保障性住房的干部职工和桑日大桥警务站干警不纳入此次分配；

4、公租房小区内已有住房的不予以安排分配，居住在40㎡小房间的除外；桑鲁嘉园小区符合分配条件需要调换的除外，其他情况不予以安排分配；

5、凡需要分配和调整住房的县直机关干部职工，根据方案要求进行申请和登记，没有登记的不予安排分配；
6、根据我县房改工作实际情况，因我县干部职工住房与个人住房公积金挂钩，凡未在我局备案、私下交换住房并列入我县房改工作“黑名单”的，不纳入本次分配，不予以接收个人住房申请；

7、不符合此次分配条件，以他人名义申请住房、经查实后不予办理入住手续；

8、其他不予安排分配的情况。
三、申请所需材料
（一）个人住房申请书或房屋更换申请书；

（二）填写桑日县干部职工住房申请登记表（表内空格填写完整；

（三）职工职称、身份证、结婚证原件及复印件一份；

（四）所需提供的其他材料。

四、管理办法
（一）申请到住房的干部职工，一个工作日内与县住建局签订租住合同，并缴纳房屋押金1000元；若住户调离本县，请持押金收据到县住建局办理退房手续并返还押金；若发现私下调换房屋、转借他人使用者，县住建局将扣除押金不予返还，并不予办理住房公积金相关手续；
（二）房屋租金按建筑面积计算1元/平方米，正式干部职工将每月工资中直接扣缴，挂职锻炼干部和西部计划志愿者等人员将依据相关规定现金收缴，并由县住建局存入财政专户；

（三)职工在房屋租住使用期间，要严格按照合同规定的各项制度规范入住和使用。若出现与合同规定不符的相关违规行为，要严肃处理；情况严重的，移交县纪检部门处理；

（四）对在分房过程中，不按照要求登记，以及采取其他不正当方式获取住房的，一经发现或被举报属实，将取消住房安排；

（五）本次申请获得新房但连续一个月以上（无正当理由）未进行居住的，县住建局将予以收回住房；  

（六）按照保障性住房相关管理办法，若发现住户私自改变房屋用途、擅自进行室内改造、装修或破坏室内装修和室内设施设备，造成严重后果的按相关规定予以问责；

（七）在此次住房分配过程中，无正当理由阻碍工作人员实地调查或干扰工作人员办公的，将移交相关部门严肃处理。

五、组织领导

为确保本次保障分房工作的顺利实施，做到组织有力、稳步推进，经研究成立桑日县2017年保障性住房分配领导小组，小组成员名单如下：
组  长：徐 兴 应      县人民政府副县长

副组长：杨 相 光      县住建局局长

成  员：布    西      县住建局副局长

        益西尼玛      县住建局副科级干部    

        格桑次仁      县住建局工人

        扎西央吉      县住建局专技人员

        次仁卓嘎      县住建局专技人员

        查    果      县住建局公益性工作人员

        王 刘 恩      县住建局西部计划志愿者

领导小组下设办公室，办公室设在县住建局办公室，由布西同志具体负责相关工作的开展；益西尼玛同志负责申请资质审核、房屋钥匙分配，查果同志负责住房申请资料收集、房屋租金收取，王刘恩同志负责此次分配资料汇总；最终分配名单经局领导签字呈请分管副县长审核后，予以公示三个工作日，无异议后进行分配入住。

                            2017年11月3日

桑日县住房和城乡建设局           2017年11月3日印发
